Soziale Arbeit an der Domschule

Beschreibung

Mit insgesamt 1,75 Vollzeitstellen
arbeiten zwei Sozialpadagogen an
der Domschule. Zu den
Schwerpunkten dieser Arbeit z&hlen
- Beratung von Schiilern, Eltern,
Lehrern

- Hilfestellungen, Beratung und
Begleitung bei der
Berufswahlorientierung;
Begleitung beim Ubergang von
der Schule in den
Beruf/weiterfiihrende Schule

- Starkung der
Klassengemeinschaften;
Auflésung von
Mobbingstrukturen oder
chronischen Konfliktmustern

- Leitung und Begleitung des
Schilercafes

- Angebote zur Forderung der
physischen, psychischen und
sozialen Gesundheit

- Vernetzung mit
auferschulischen
Kooperationspartnern

- Bildungsangebote fir
Schulklassen, Schulergruppen
oder Eltern

- Interne Vernetzung

- Durchfiihrung verschiedener AG-
Angebote sowie sozialen
Lerntrainings

Personlichkeitsstarkung

Unter anderem:

Forderung der Selbstwirksamkeit
Starkung des Selbstvertrauens
Stéarkung der Ressourcen und
Fahigkeiten

Durch intensive Begleitung wird
das Vertrauen in die eigenen
Problemlésungskompetenzen
gestarkt und erweitert.

Leistungsorientierung

Eignungsorientierung

Beteiligung

Kooperation mit diversen externen Institutionen,
z.B.

- Bund der Katholischen Jugend

- Christliche Arbeiter Jugend

- Dekanatsverband der katholischen

Jugendarbeit in Osnabriick

- Evangelische Jugendkirche

- Fachhochschule Osnabrtick

- Agentur fiir Arbeit

- Erziehungs- und Suchtberatungsstellen

- Kinder- und Jugendtherapeuten

Interne Kooperation, z.B.

- Gestaltung des Beratungsangebotes im
Beratungsteam der Domschule
(Beratungslehrer, Mediatoren, SV-
Lehrer, padagogische Leitung)

- Padagogische Koordinatorin

- Schilervertretung

- Elternvertretung

- Cafeteam

- Klassen- und Fachlehrer

Nachhaltigkeit

Durch eine maglichst flexible wie zeitnahe
Begleitung und Hilfestellung fir
unterschiedliche Probleme erhalten die
Hilfesuchenden schnelle und hilfreiche
Unterstitzung.

Die Soziale Arbeit versteht sich als integrierter
Bestandteil des padagogischen Angebotes der
Domschule. Sie tragt durch ihre Angebote und
Hilfestellungen zu einer ganzheitlichen Aus-
und Weiterbildung unserer Schiiler bei.
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