
Startklar für den Beruf in der Domschule – Jobbörse 
Beschreibung 

 
SchülerInnen der Klassen 9 arbeiten 
3 Tage in der Jobbörse; zusätzliche 
Vorbereitungszeit im Unterricht mit 
berufsvorbereitenden Maßnahmen 
- Zusammenstellen von Lebenslauf, 
Zeugnissen und Foto im Unterricht 
-individuelle Beratungsgespräche zur 
Berufswahl mit Sozialarbeiter und 
KlasserlehrerInnen 
- selbstständige Suche von Betrieben 
zur Erkundung während der Jobbörse 
 
1. Tag: Berufserkundung durch die 
Schüler in selbstgesuchten Betrieben 
und Einrichtungen; 
Bewerbungsmappen werden durch 
die beteiligten Lehrer an die 
Personalverantwortlichen, die die 
Bewerbungsgespräche in der Schule 
durchführen, weitergeleitet. 
2. Tag: Auswertung der erhaltenen 
Informationen in berufsspezifischen 
Kleingruppen, begleitet von Lehrern 
und Mitarbeitern der CAJ 
3. Tag: simulierte 
Bewerbungsgespräche mit 
anschließender Beratung im Beisein 
des Kassenlehrers  

Persönlichkeitsstärkung 
 
 

Beteiligung 
 

• CAJ Osnabrück mit 6-7 haupt- und 
ehrenamtlichen Teamern 

• KlassenlehrerInnen 
• Schulsozialarbeiter 
• Berufsberater des Arbeitsamtes 
• Personalleiter von Firmen und 

Verwaltung aus Osnabrück 
• ca. 30 Betriebe aus Osnabrück und 

Umgebung 
 

Nachhaltigkeit 
 

• Bewusstseinsklärung zur 
Berufswahl 

• konkrete Anleitung zum 
Bewerbungsablauf vom Schreiben 
bis zum Bewerbungsgespräch 

• Standortbestimmung durch 
Informationen von 
Personalverantwortlichen, Betriebe 
und Arbeitsamt 

• teilweise Zustandekommen von 
Lehrverträgen 

• selbstständige Kontaktaufnahme zu 
den Betrieben 

• reflektierte Darstellung von 
Berufsfeldern 

• Zusage von ortsansässigen Firmen 
für kommende Jahre 

• Mitarbeit der CAJ 

Leistungsorientierung 
 

 

Eignungsorientierung 
Berufsvorbereitende 
Eignungsorientierung 
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