Startklar fur den Beruf in der Domschule - EVA (Eigenverantwortliches Lernen)

Beschreibung

-Eigenverantwortliches Lernen nach
Prof. Dr Klippert: Sockeltraining aus
drei Bausteinen

1. Methodentraining

2. Teamtraining

3. Kommunikationstraining

zu 1. :Sch. lernen elementare Lern-
und Arbeitstechniken (Markieren,
Experimentieren, Strukturieren,
Visualisieren)

zu 2.:Erarbeitung von Teamregeln
(Arbeitsplanung, Zeiteinteilung,
aktive Teilnahme, Annahme von
Kritik, kooperatives Présentieren von
Ergebnissen)

zu 3.:Erarbeitung von Redetechniken
(in ganzen Séatzen reden, frei
sprechen, Meinungen begriinden,
Blickkontakt halten, Mimik und
Gestik einsetzen, Vortrage halten)

4. Methoden im Fachunterricht

Personlichkeitsstarkung

Vermittlung soz. Kompetenzen,
Starkung des Selbstbewusst-
seins

Leistungsorientierung

Erarbeitung und Anwendung
von Arbeitstechniken zur
ErschlieBung von
Informationen

Eignungsorientierung

Einsatz moderner Informations-
und Kommunikationstechnik
(luK-Technik)

Beteiligung

Drei Kolleginnen wurden im Schuljahr
2004/05 in einer vierphasigen Fortbildung
zu Methodentrainerinnen ausgebildet.

- Sie erarbeiteten einen
Stoffverteilungsplan fir das Sockeltraining
fur die Jahrgénge

5 bis 8.

- Sie begannen mit der Schulung des
Kollegiums

- Geschultes Kollegium fiihrt mit den
Jahrgangen 5-8 Sockeltraining in
Projekttagen durch

- Eltern werden an Elternabenden mit dem
Konzept vertraut gemacht

- Jahrliche Workshops fir das Kollegium
(Methoden im Fachunterricht)

Nachhaltigkeit

Seit dem Schuljahr 2005/06 ist die
Umsetzung des Sockeltrainings fester
Bestandteil in den Jahrgéngen 5 bis 8;
regelmaRige schulinterne Workshops
zur Anwendung neuer Methoden im
Fachunterricht
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