Cafeteam des Schulercafes

Beschreibung

Das Schiilercafe der Domschule wird
neben den beiden hauptamtlichen
Sozialpddagogen von einem
Cafeteam betreut. Dieses Cafeteam
besteht aus Schilern der 9. und 10.
Jahrgénge, die sich freiwillig dazu
melden.

Zu den wichtigsten Aufgaben der
Teammitglieder z&hlen der Verkauf
der Lebensmittel, die
Beaufsichtigung des Cafés,
selbststandige Zurechtweisung
jingerer Schiiler bei RegelverstéRen
oder Streitigkeiten, Kontaktaufnahme
zu Cafébesuchern, Vertretung der
Sozialpddagogen bei
Terminuiberschneidungen,
eigenverantwortliche Gestaltung des
Caféangebots, Teilnahme an den
Teamtreffen, Abspilen schmutzigen
Geschirrs und die Reinigung des
Cafés.

Personlichkeitsstarkung

Stéarkung der Konfliktfahigkeit
Vermittlung bei Konflikten anderer
Schiiler

Starkung der Kritikfahigkeit

Leistungsorientierung

Ubernahme von Verantwortung
Verlasslichkeit

Eignungsorientierung

Beteiligung

Das Caféteam wird vom Team der Sozialen
Arbeit geleitet und von einem Studierenden der
Sozialen Arbeit ein mal pro Woche unterstutzt.

Nachhaltigkeit

Die Mitarbeit von engagierten Schiilerinnen und
Schiilern im Schulercafé schafft eine hohe
Identifikation mit der Domschule. Die
Teammitglieder erleben, was es heif3t
Verantwortung zu tbernehmen, im Team
Entscheidungen zu treffen und diese auch aktiv
umzusetzen. Durch die hauptamtliche
Begleitung ist es den Schiilern mdglich, ihr
Verhalten im Umgang mit schwierigen
Schiilern, mit Konflikten oder problematischen
Situationen zu reflektieren. Sie erfahren hier
Lob und Anerkennung fiir ihre Arbeit, sie
erleben, was es bedeutet Vorbild fiir jingere
Schiiler zu sein und missen sich mit Kritik an
unpassenden Verhalten auseinandersetzen.
Die Mitarbeit im Caféteam ist daher optimal fiir
die Starkung und den Ausbau sozialer
Kompetenz.
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