Berufsorientierungskonzept Domschule — Oberschule Osnabriick in der Stiftung des
Bistums Osnabrick

Zielsetzung
(angelehnt an Quelle: Berufs und Studienordnung, Niederséichsisches Kultusministerium 2018)

,Die Domschule bereitet ihre Schiilerinnen und Schiiler auf den Eintritt in eine berufliche Ausbildung

oder den Ubergang in eine berufsbildende Schule, aber auch auf den Ubergang in ein allgemein bildendes oder Berufliches Gymnasium vor. Die Domschule

bietet einen berufspraktischen Schwerpunkt mit MaBnahmen zur Berufsorientierung, sowie Profilfacher im Bereich Fremdsprachen
Wirtschaft, Technik und Gesundheit und Soziales an.”

Die Berufsorientierung ist ein wichtiges Thema an unserer Schule. Daher ist die Berufsorientierung Ziel und Inhalt des gesamten Schullebens. Ausgehend vom

Niedersachsischen Schulgesetz:

NSchG § 2: Bildungsauftrag der Schule

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen féhig werden...

6konomische und 6kologische Zusammenhdénge zu erfassen,

sich im Berufsleben zu behaupten und das soziale Leben verantwortlich mitzugestalten.

(Quelle RdErl. d. MK vom 1.12.2011 SVBI. S. 481: Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schule)

Involviert in dem Berufswahlprozess des einzelnen Schiilers sind alle Kolleginnen und Kollegen, sowie die Schulleitung. Hinzu kommt das Beratungsteam mit

Schulsozialarbeiter und Beratungslehrer sowie der Berufsberater und nicht zuletzt auch die Eltern, die bei der Berufswahl eine mitentscheidende Rolle spielen.



Wir haben uns an der Domschule das Ziel gesetzt, jeden Schiiler in seiner Entwicklung zu fordern und ihm die bestmogliche Berufswahl zuteil kommen zu

lassen.

Im folgenden sind folgende Handlungsfelder den Inhalten zugeordnet:*

H1 Reflexion der Fihigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

... beschreiben ihre Fiahigkeiten, Fertigkeiten und
Interessen in der Regel unter Beriicksichtigung der
Ergebnisse eines Kompetenzfeststellungsverfahrens.

... entwickeln auf Grundlage ihrer Erkenntnisse
eine erste berufliche bzw. schulische
Orientierung.

... reflektieren ihre erste berufliche bzw.
schulische Orientierung.

H2 Abgleich der Fihigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw. Studiengéngen

... beschreiben und verwenden verschiedene
Informationsmoglichkeiten.... beschreiben das
Anforderungsprofil

von Berufen unterschiedlicher Berufsfelder oder von
Studienrichtungen.

... erkunden und untersuchen unterschiedliche
Berufsfelder und die dahin fiihrenden
Bildungswege.

... reflektieren die Anforderungen von Berufen
oder Studiengédngen vor dem Hintergrund ihrer
Interessen, Fihigkeiten und Fertigkeiten.

H3 Nutzung der Kenntnisse beziiglich des regionale

n und iiberregionalen Wirtschaftsraumes

... benennen und beschreiben Geschiftsfelder,
Tatigkeitsbereiche und Ausbildungsangebote von
Betrieben in der Region bzw. Studienangebote von
Hoch-, Fachhochschulen oder Universitidten von
favorisierten Studienorten.

... untersuchen den regionalen und
iiberregionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
bzw. Studienangebote an favorisierten
Studienorten. ... verwenden ihre erworbenen
Kenntnisse bei der Praktikumswahl und -

... beurteilen die regionalen und iiberregionalen
Besonderheiten sowie die Infrastruktur beziiglich
der Ausbildungs- und Studienangebote.

Y Quelle: Musterkonzept zur Berufs- und Studienordnung, Niedersachsisches Kultusministerium 2017, S. 4f.




durchfiihrung.

H4 Auswertung praktischer Erfahrungen

... beschreiben ihre Praxiserfahrungen.

... stellen ihre Ergebnisse dar und

veranschaulichen Praxiserfahrungen.

... bewerten ihre Erfahrungen im Hinblick auf
ihren weiteren Bildungsweg.

HS5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung

... benennen und beschreiben Informations-,
Beratungs- bzw. Unterstiitzungsangebote zur Berufs-
oder Studienwabhl.

... analysieren fiir sie geeignete Informations-,
Beratungs- bzw. Unterstiitzungsangebote.

... bewerten kriterienorientiert unterschiedliche
Informations-, Beratungs- bzw.
Unterstiitzungsangebote.

H6 Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

... beschreiben Stationen im Zeitplan zur Berufs- oder
Studienwahlentscheidung. ... beschreiben fiir sie
relevante Ausbildungs- oder Studienplatzangebote.

... erstellen ihren personlichen Zeitplan zur
Berufs- oder Studien- wahlentscheidung....
verwenden ihre erworbenen Kenntnisse bei der
Berufs- oder Studienwahlentscheidung.

... bewerten Einflussfaktoren auf ihre Berufs-
und Studienwabhl.... iiberpriifen mogliche
Schwierigkeiten und entwickeln Alternativen.

H7 Qualifizierte Bewerbung

... beschreiben zielgerichtet Anforderungen von
Bewerbungsverfahren.

... planen ihre Aktivititen fiir ein konkretes
Bewerbungsverfahren. ... planen ihre Strategie
fiir ein mogliches Auswahlverfahren.

... verwenden ihre erworbenen Kompetenzen
bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen.

... bewerten das Ergebnis ihrer Bewerbung und
entwickeln ggf. Handlungsalternativen.




Klasse

Inhalt

Handlungsfeld

Bemerkungen
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Klasse 7

Alle Schiilerinnen und Schiiler der 7. Klassen nehmen am
Zukunftstag teil, welcher von einigen Unternehmen in der Stadt und
im Landkreis von Osnabriick angeboten wird. Fiir die Schilerinnen
und Schiiler des 7. Jahrganges ist es eine erste Moglichkeit, Berufe
die sie interessieren kennenzulernen:

,Der Zukunftstag findet jedes Jahr am vierten Donnerstag im April
statt. Er vermittelt Schiilerinnen ab Klasse 5 einen Einblick in
Berufsfelder und Studiengénge, die Madchen bzw. Jungen eher
selten in Betracht ziehen. Unternehmen, Betriebe, Hochschulen,
Forschungszentren und viele andere Institutionen 6ffnen ihre Tiren
und informieren Uber ein breites Angebot an Ausbildungsberufen
und Studiengdngen in den Bereichen Technik, Naturwissenschaften,
Informationstechnologie und Handwerk. Madchen kénnen ihre
Fahigkeiten praktisch erproben, wichtige Kontakte kntipfen und
Frauen in Fihrungspositionen und als Unternehmerinnen kennen
lernen.?

1

ein Unterrichtstag im April

(Zukunftstag)

Klasse 8

BPT Unterricht

Die Schiilerinnen und Schiiler der 8. Klassen nehmen einmal in der
Woche am sog. BPT-Unterricht teil. An zwei Doppelstunden, die sich
auf einen Wochentag beschranken, werden unterschiedliche Inhalte
zum Thema Berufsorientierung vermittelt:

1,2,3,4,5,

2 Quelle: Musterkonzept zur Berufs- und Studienordnung, S. 6 Niedersadchsisches Kultusministerium 2017




1. Teilnahme am Berufsorientierungstag 1,2,3,5 90min (zweite Woche nach den Sommerferien)
Der Berufsorientierungstag ist seit einigen Jahren zu einer festen .
Veranstaltung der Domschule geworden. Nach den Sommerferien Speed-Dating
flihren die Schiilerinnen und Schiiler in der Turnhalle bei Turnhalle der Domschule
unterschiedlichen Firmen, die mit der Domschule
zusammenarbeiten, ein Speed-Dating durch. Kooperierende Firmen
In den ersten Stunden werden im BPT Unterricht die teilnehmenden Berufswahlordner
Firmen recherchiert. Die Ergebnisse werden im Berufswahlordner
abgeheftet.
2. Berufswahlanalyse — Starken und Schwéacheanalyse mithilfe des | 1, 2 135min im PC Raum
BERUFE Universum von www.planet-beruf.de. X
Sofware: Berufe-Universum
Das Programm BERUFE Universum der Plattform planet-beruf.de auf www.planet-beruf.de
ermoglicht es den Schiilerinnen und Schiilern mehr Gber ihre
beruflichen Interessen und persdnlichen Fahigkeiten el e L
p g
zu erfahren. Jeder Schiiler arbeitet fiir sich
Mithilfe von Fragen und Tests erfahren sie, welche Berufsfelder und
welche Berufe zu ihren Interessen passen. Zwischenergebnisse
konnen abgespeichert und Berufsvorschlage am Ende ausgedruckt
werden. Die Ergebnisse werden im Berufswahlordner von jedem
Schiler abgeheftet.
3. Themenblock , Soziales Handeln* 1,2,4

In diesem Themenblock werden die Schiilerinnen und Schiiler
sensibilisiert fiir ein soziales Miteinander.

Sie filhren an einem Vormittag zusammen mit den Sozialarbeitern
eine Trainingseinheit zum Sozialen Handeln durch.

Ebenso werden Klassenregeln erarbeitet, die fiir das
Zusammenleben der Gruppe wichtig sind.

Trainingseinheit ,,Soziales Handeln“ durchgefiihrt
von den Sozialarbeitern

Sozialer Praktikumstag. Ein Unterrichtstag im 1.
Halbjahr. Fachlehrer plant den Termin

Praktikumsvordrucke auf iserv




,Praxistage erméglichen Schiilerinnen und Schiilern erste Einblicke in * Berufswahlordner
die Arbeitswelt. In Betrieben kénnen sie Berufsvorstellungen
konkretisieren und durch Hospitation und aktives Mitarbeiten die
Gelegenheit bekommen, Arbeitsprozesse nachzuvollziehen. "

Besonders in den sozialen Berufen fehlt es an Auszubildenden.

Als Wirtschaftslehrer der Domschule haben wir daher entschieden,
dass jede Schiilerin und jeder Schiiler im ersten Halbjahr der Klasse 8
ein Tagespraktikum in einem sozialen Beruf absolviert.

In den unterschiedlichen Einrichtungen haben die Schilerinnen und
Schiiler einen ersten Einblick in Berufe, in denen der Kontakt mit
dem Menschen im Vordergrund steht.

Die Bestatigung Giber das Praktikum wird im Berufswahlordner
abgeheftet. Die Auswertung des Praktikums erfolgt im BPT
Unterricht.

4. Berufe im Laufe der Geschichte — Besuch 1,2,4,6 * Ganztatig (1. Halbjahr)
des Tuchmachmuseums .
*  Tuchmacher Museum Bramsche Miihlenort 6
Im BPT Unterricht lernen die Schillerinnen und Schiler die 49565 Bramsche

Geschichte der Berufe kennen. Dabei spielt die Behandlung der
Industriellen Revolution eine wichtige Rolle. Der Besuch im
Tuchmachermuseum in Bramsche bietet dabei die Gelegenheit, sich Klasse an
Uber die unterschiedlichen Arbeitsbedingungen wahrend der
Stoffherstellung zu informieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten zum Thema Industrielle e  Film aufiserv: Priester der Entrechteten
Revolution einen Wochenplan.

Zum Abschluss wird ein tieferer Einblick mithilfe des Films ,Priester
der Entrechteten” gegeben.

*  Fachlehrer plant den Besuch und meldet die

*  Wochenplanarbeit

3 Ebenda, S. 6




2. Halbjahr Klasse 8

Ausbildungsberufe kennen.

Nach Moéglichkeit besuchen die Schiiler Betriebe, die Berufe in
verschiedenen Berufsfeldern anbieten (Handwerk, Industrie,
Dienstleistung, Einzelhandel). Die Besuche werden im BPT Unterricht
vor- und nachbereitet.

5. Besuch im Berufsinformationszentrum — BIZ* 1,2,5
Im Berufsinformationszentrum lernen die Schiilerinnen und Schiler . .
* 90min (2. Halbjahr Klasse 8)
den Berufsberater kennen.
Sie erfahren, wie sie vom Berufsberater unterstitzt werden kénnen. e BIZ
Im Anschluss recherchieren die Schilerinnen und Schiiler einen Johanni 1156
Wunschberuf am Computer mithilfe eines Fragebogens. Dieser LI L I
Fragebogen wird am Schluss im Berufswahlordner abgeheftet. 49080 Osnabriick
* Termine werden vom Fachleiter
Wirtschaft vergeben
6. Betriebsbesichtigungen 3,5,6 180 min
Um einen Einblick in die Berufswelt zu erhalten, besuchen die ELEE
Schilerinnen und Schiiler im 2. Schuljahr verschiedene Firmen, die - KME
mit der Domschule zusammenarbeiten und lernen deren
- Volkswagen

Hellmann Worldwide Logistics
Bildungszentrum St. Hildegard
Stahlwerk Georgsmarienhiitte
Piepenbrock
Handwerkskammer

Berufswahlordner
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Klasse 10

10

1. Teilnahme am Berufsorientierungstag

Der Berufsorientierungstag ist seit einigen Jahren zu einer festen
Veranstaltung der Domschule geworden. Nach den Sommerferien haben die
Schilerinnen und Schiiler die Méglichkeit individuelle Gesprache mit
moglichen Ausbildungsfirmen zu vereinbaren und durchzufiihren. Die
Schilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit mit ihrer
Bewerbungsmappe im Einzelgesprach tiber eine mogliche Ausbildung zu
sprechen.

Die Schiler werden im Wirtschaftsunterricht auf die einzelnen Firmen mit
ihren Ausbildungsberufen vorbereitet.

1,23,5,6

Kooperierende Firmen (Turnhalle)
Bewerbungsmappe

90min

Berufswahlordner

Vorbereitung im

Wirtschaftsunterricht




2. Gesprache mit dem Berufsberater | 6 Einzeltermine Berufsberater
A t temb
Nachdem alle Schiilerinnen und Schiiler des 9. Jahrgangs mit dem T T
Berufsberater gesprochen haben, erfolgen nun weitere Einzelgesprache in Fachleiter Wirtschaft macht die
den Abschlussklassen, besonders mit den Schulern, die sich um eine )
. .. Termine
Ausbildung bewerben méchten.
Die Schiiler erhalten dafiir Unterlagen fiir eine Online-Anmeldung, die bei Online Passworter (Sekretariat)
vielen Schulen tblich ist
3. Infogesprache mit den weiterfiihrenden Schulen 5,6 Anmeldelisten
Inf dche im D
Die Gymnasien (Fachgymnasium und allgemeinbildende Gymnasien) abie T L3 T [P e
informieren Gber Anmeldung und Inhalte der Schulen. Anmeldung ab Ende Januar
Anmeldung der Schulen erfolgt im Januar. Ursulaschule
Wirtschaftsgymnasium
Ratsgymnsium
4. Abfrage Schule und Beruf 1 Abfrage im Dezember und im Mai

Der Wirtschaftsfachleiter macht zur statistischen Erhebung eine Abfrage in
den Abschlussklassen, wer weiter zur Schule geht und wer eine Ausbildung
beginnt.

5. Gesprdache mit dem Berufsberater Il

Der Berufsberater spricht mit Schiilern, die noch eine Ausbildungsstelle
suchen, oder noch nicht genau wissen, was sie nach der 10. Klassen machen
sollen.

Hier besteht die Moglichkeit an einem Berufswahltest teilzunehmen.

Einzelgesprache in den
Abschlussklassen mit dem
Berufsberater

Vor den Osterferien




Weitere berufsorientierende Angebote

AG Schiilerfirma Fahrrad Salon 1,2,6,7 - Klasse 8 — 10
»Schiilerfirmen kénnen als Schulprojekte in verschiedenen T GRS A
Rechtskonstruktionen gefiihrt werden und bieten Potenzial fiir einen dienstags und donnerstags von
bedeutenden Beitrag zur Berufs- und Studienorientierung an den Schulen.”
Gegriindet wurde die Schiilerfirma Fahrrad-Salon im September 2006.
Seitdem arbeiten in der Firma 10 bis 12 Schiler und Schilerinnen in - Berufe: Zweiradmechatroniker/in
verschiedenen Aufgabenbereichen:

Die Burokrafte sind verantwortlich fiir Buchfiihrung und Auftragsverwaltung
und koordinieren die Arbeiten der Mechaniker. und Kaufmann/frau fur
Mehrere Mechaniker kimmern sich meist in Zweier-Teams um die
praktische Bearbeitung der Auftrage.

1-2 Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren den Waren- und
Werkzeugbestand und sorgen dafiir, dass Ersatzteile plinktlich und
ausreichend vorhanden sind.

Die Geschaftsidee basiert auf der Reparatur und Pflege von Fahrradern und
dem Aufarbeiten und Verkaufen von Gebrauchtradern.

Betreut werden die Schiiler von einer Lehrkraft und einem ehrenamtlichen
Mitarbeiter.

13:00 — 15:00 Uhr

in der Fachrichtung Fahrradtechnik

Birokommunikation

AG Schiilerfirma Print & Design 1,26 i (ZU ERGANZEN)

Wie auch der Fahrradsalon dient die die Schiilerfirma Print & Design dazu,
Teil eines eigenen, kleinen Unternehmens zu werden. Die Schiilerinnen und
Schiler erhalten Auftrage fir die Erstellung eines Jahreskalenders oder einer
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Einladung fir den Abschluss der 10. Klassen. Die Schiilerinnen und Schiiler
erlernen den Umgang mit Zeichenprogrammen am Computer.




